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Wood Badge okvir doprinosi ponudi boljeg izvidastva za vise djece
i mladih stalnim unapriedivanjem kvalitete obrazovanija i razvoja
odraslih ukljucenih u Pokret te jacanjem osjecaja jedinstva.

Duga povijest obrazovanja voditelja u Pokretu potvrduje odrzivost oba
navedena cilja (vidi Dodatak 1). Kvalitetno Wood Badge obrazovanje moze
doprinijeti imidzu izvidastva u nizu nacionalnih skautskih organizacija (NSO).

Potreba za jasnom definicijom i/ili formaliziranim Wood Badge okvirom i

teznja za odrzavanjem i unaprjedivanjem kvalitete Wood Badge obrazovanija,
iskazana je na 38. Svjetskoj skautskoj konferenciji u Jeju-do u Juznoj Koreji,

u srpnju 2008. U Rezoluciji 13/08, Konferencija je, naglasavajudi probleme
priznavanja nasih sustava obrazovanja od strane tijela i dionika izvan
izvidastva, preporucila postojanje procesa evaluacije za postojece sustave
obrazovanja. Koristec¢i Wood Badge simboliku, takoder je preporuceno
osmisljavanje okvira za sluzbeno priznavanje nacionalnih sustava obrazovanja,
koji bi ostao opcionalan za nacionalne skautske organizacije, sukladno
Svjetskoj politici Resursi odraslih.
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Na 39. Svjetskoj skautskoj konferenciji u Curutibi, Brazil 2011., u Rezoluciji
11/11, Konferencija je zatrazila smjernice koje podrzavaju implementaciju
Svjetske politike Odrasli u izvidastvu (ukljucujuci i Wood Badge shemu) i
pripremanje primjene Politike u odnosu na zaposlenike. S tim u skladu, 2012.
godine objavljen je dokument Wood Badge okvir. Odluka o reviziji Okvira
donesena je nakon 41. Svjetske skautske konferencije u Azerbajdzanu, 2017.,
u svjetlu donosenja Svjetske politike Odrasli u izvidastvu te drugih alata. Na
ovoj je Konferenciji takoder zakljuceno kako treba posvetiti dodatnu paznju
odredenim Wood Badge sadrzajima, povezanim s 3. i 4. ¢unji¢em.
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Zasto trebamo obrazovati
i razvijati odrasle v izvidastvu?

Svrha obrazovanja koje se nudi odraslima u
izvidastvu je osnaziti ih kako bi mogli dati svoj
znacajan doprinos izvrSenju Misije izvidastva.

Taj doprinos ukljucuje kvalitetniju isporuku programa za djecu

i mlade, poboljSanu ucinkovitost, posvecenost i motivaciju odraslih
voditelja, efektivnije i efikasnije NSO-e te kompetitivhu prednost i utjecaj
na drustvenu ili opcu dobrobit.

Imajudi u vidu teznju za razvojem odraslih, sustav obrazovanja mora prije
svega identificirati koja i kakva podrska je potrebna odraslima kako bi im bilo
omoguceno kvalitetnije obavljanje dodijeljenih uloga ili duznosti.

Stoga obrazovanje odraslih treba slijediti temeljna nacela Programa za odrasle
u izvidastvu (POI) i omoguditi kontinuiran osobni razvoj i stjecanje dodatnih
vjestina i znanja.

Obrazovanje odraslih se mora provoditi u skladu sa Svjetskom politikom
Zastita djece i mladih, pri ¢emu svi ukljuéeni trebaju promovirati postovanje

i dobronamjernost, svugdje i u svakom trenutku i zauzimati se za principe
zastite djece i mladih te vrijednosti izvidastva.

WOSM-ov Wood Badge okvir

Kljuéna nacela Svjetske politike
Odrasli u izvidastvu

Ukljucenost djece i mladih: Potice se i ohrabruje mlade koji ispunjavaju
uvjete i imaju potrebne kompetencije, da preuzimaju razli¢ite uloge i duznosti.

Rodna ravnopravnost: Raspodjela uloga i duznosti utemeljena je na
kompetencijama, a ne na rodu. Neprihvatljivom se smatra bilo kakva
neravnoteza u rasporedivanju resursa, programa i mogucnosti ucenja i razvoja
koja bi bila utemeljena na rodu, kao i organizacijska praksa koja bi ometala
participaciju zena i njihov pristup ulogama i duznostima, a jednako tako, ni
dob ne smije predstavljati ogranicenje.

Odrzivo vodstvo: Potrebno je pazljivo razvijati procedure nasljedivanja na
duznosti kako bi se postigla sveukupna stabilnost i odrzivost organizacije.
Organizacijske strukture trebaju biti fleksibilne, a ne ¢vrsto hijerarhijske.
Odrasle u izvidastvu treba poticati na horizontalnu mobilnost u preuzimanju
razli¢itih uloga i duznosti, umjesto iskljucivo vertikalne. Klju¢no je osmisliti
organizacijske strukture i procese te uloge ili duznosti koje ¢e omoguciti
mentoriranje i osobno savjetovanje mladih voditelja.

Blizina u procesu odlucivanja: Procesi odluCivanja moraju se odvijati na
razini Sto blizoj odraslim osobama kojih se odluke ti¢u, Sto znaci da ¢im vise
odluka treba donositi na lokalnoj razini, umjesto prebacivanja odgovornosti za
odluke na viSe razine. Na taj se nacin pomaZze razviti medusobno povjerenje na
svim razinama u organizaciji.

Organizacija koja uci: Individualno i organizacijsko ucenje su dio ciklusa u
kojem, kad pojedinci uce i napreduju, organizacija takoder udi i napreduje.
Proces ucenja odraslih poboljSava se svakodnevnom interakcijom s drugim
¢lanovima organizacije, brzim dijeljenjem informacija i saznanja te jacanjem
kapaciteta za ucenje kod pojedinca, grupe i organizacije u cjelini.

WOSM-ov Wood Badge okvir
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Smisleno ucenje: Prilike za obrazovanje i razvoj trebaju biti usmjerene na

|
znanje, vjestine i stavove potrebne za prakti¢no djelovanje u nizu uloga ili |
duznosti (Sto je posebno vazno za odrasle koji podrzavaju mlade osobe u |
zadovoljavanju njihovih potreba i teznji). Bitno je osigurati da je svaka odrasla

osoba pomno vodena, pracena i podrZzana u osobnom procesu ucenja i razvoja |
tijekom svog ciklusa djelovanja u izvidastvu. I
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Pristupacnost i fleksibilnost: Sustav mora moc¢i odgovoriti na potrebe
pojedinca i organizacije na svim razinama te obuhvatiti razlicite modele i
pristupe ucenju. Svim odraslima u izvidastvu moraju biti dostupne raznolike
mogucnosti u¢enja i razvoja, unutar i izvan organizacije i treba ih poticati na
njihovo koristenje. Takoder, moraju biti dostupne razlicite metode razvoja
kompetencija.

Personalizacija: Upravljanje i obrazovanje moraju biti prilagodeni profilu
svakog pojedinca, uzimajuci ravnomjerno u obzir potrebe osobnog razvoja i
funkcionalnih zahtjeva pojedine uloge ili duznosti te priznavajuci prethodna
osobna postignuca, iskustva i kompetencije koje odgovaraju opisima uloga i
e T e G | organizacijskim potrebama.

Utemeljeno na kompetencijama: Raspodjela uloga i duznosti temelji se = e m= m e E E e e e = e e e e = = = -
na pokazanim kompetencijama (znanju, vjestinama i stavovima). Ocekuje
se da sve odrasle osobe dobiju jednaku mogucénost kontinuiranog stjecanja,

=" s - )~ - Sudjelovanje: Svaka odrasla osoba u izvidastvu treba biti ukljucena i
razvijanja, azuriranja i obnavljanja kompetencija.

|

|

I poticana na aktivno sudjelovanje u vlastitom ucenju i razvoju, kao i procesima

3 upravljanja obrazovanjem tijekom cijelog ciklusa. Procesi zajednickog
donoSenja odluka povecavaju medusobno razumijevanje, povjerenje i
transparentnost u cijeloj organizaciji.

Orijentacija na tehnologiju: Tehnologija pruza velike mogucénosti za
ucinkovito upravljanje u izvidastvu. Razvijanje online strategija privlacenja i
obrazovanja, koristenje digitalnih sustava za upravljanje podacima o odraslim
osobama (kao Sto je pohranjivanje clanskih kartona ili biljeski o obrazovanju),
pristup ucenju i razvoju na daljinu te trening i upravljanje timom - samo su
neki od primjera.
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WOOD BADGE OKVIR

Definicija

Wood Badge je zajednicki svjetski standard za prepoznavanje razina
obrazovanja i razvoja odraslih u izvidastvu potrebnih za obavljanje
svake pojedine uloge. Taj standard ukljucuje uobic¢ajenu osnovnu
razinu, kao i naprednije razine koje vode do stjecanja jednog od Wood
Badge zvanja. Primjena Wood Badge okvira pokazatelj je visokih
razina kompetencija, kvalitetnih sustava obrazovanja i moguénosti
razvoja pojedinaca u nacionalnoj skautskoj organizaciji.

Wood Badge okvir pruza priliku odraslima da stjecu i/ili dalje razvijaju
kompetencije za kvalitetnije obavljanje razli¢itih uloga/duznosti u izvidastvu,
kao i u drugim aspektima njihovog Zivota.

Kome je namijenjen?

Wood Badge okvir namijenjen je svim odraslima u izvidastvu tijekom njihovog
osobnog razvoja neovisno o ulozi koju obavljaju.
Pri razmatranju svakog pojedinca, sustav treba uzeti u obzir:

¢ razli¢ite pozadine i sposobnosti,

e relevantno iskustvo,

e odgovarajuce vjestine, znanje i prethodno obrazovanje,
e motivaciju i interes,

e razlicite modele ucenja

e te biti izazovan, poticajan, inkluzivan i dostupan.

Svrha

Svrha Wood Badge okvira je da:

e pruZi okvir za obrazovanje, razvoj i priznavanje kompetencija i
dostignuca odraslih u izvidastvu bez obzira na njihovu ulogu,

e pruZi odraslima kompetencije na osnovnim i naprednim razinama,
neophodne za njihovo djelovanje u izvidastvu,

e potice ujednaceno globalno razumijevanje glavnih nacela programa za
odrasle u izvidastvu u svim nacionalnim skautskim organizacijama, kao i
nacina na koje ih pojedina NSO moze implementirati,

e pruZi odraslima u izvidastvu mogucnost razvijanja njihovih interesa i
ucenja novih vjestina kao dio procesa cjelozivotnog ucenja,

e jaCa osjecaj zajednistva i pripadnosti Svjetskom skautskom pokretu.

Wood Badge okvir opisuje osnovnu strukturu Wood Badge sheme obrazovanja
te pruza nacionalnoj skautskoj organizaciji teorijske, prakti¢ne i motivacijske
elemente za privlacenje viSe odraslih osoba u izvidacki pokret, kao i za

njihov povecani angazman, s dugoro¢nim ciljem duljeg zadrzavanja odraslih

u pokretu. U konacnici dovodi do veceg zadrzavanja odraslih kako bi stekli
kompetencije za podrsku u izvidastvu i tako doprinosi rastu Pokreta.

Wood Badge shema obrazovanja, koja je sredisnji element okvira,
nadopunjena je i drugim mogucnostima ucenja i usavrSavanja koje omogucuju
odraslima razvijanje njihovih kompetencija u smislu potrebnih znanja, vjestina,
stavova i ponasanja, kako bi djeci i mladima mogli pruziti relevantna izvidacka
iskustva. U procesu obrazovanja i razvoja odraslih priznaju se i kompetencije
prethodno stecene kroz akademska postignuca, teCajeve i radno/volontersko
iskustvo.

Zvanje Wood Badge je priznanje koje se dodjeljuje svim odraslima koji
zadovoljavaju kriterije odredenog programa obrazovanja. Wood Badge
obrazovanje sastoji se od Sirokog raspona internih i eksternih mogucnosti
ucenja koje pomazu odraslima da njihovo djelovanje u odredenoj ulozi bude
sto korisnije i smislenije.

Zvanje Wood Badge se dodjeljuje kad pojedinac postigne odredenu razinu

u odredenom skupu kompetencija, Sto se procjenjuje u skladu sa sustavom
priznavanja i vrednovanja uspostavljenim na temelju ovog okvira.
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WOOD BADGE (WB)
Svi odrasli v izvidastvu, koji

dieluju na razini vodstva
ili podrske.

WOOD BADGE 4
(WB4)

Odrasli v izvidasivu koji djeluju
na visim razinama
konceptualizacije,
osmisljavanja i razvijanja.

WOOD BADGE 3 (WB3

Odrasli v izvidastvu koji djeluju
na razinama upravljanija,
planiranja i implementacije.

Wood Badge shema obrazovanja

Wood Badge shema sastoji se od programa obrazovanja za sve uloge
odraslih u izvidastvu, kako za one koji provode programe namijenjene
djeci, mladima i odraslima u Savezu, tako i za one u organizacijskim,
podrzavajuéim i drugim Wood Badge ulogama?. MoZe biti podijeljena na
2 razine (osnovna i napredna) i moze imati viSe smjerova za razliCite
dobne kategorije (poletarci, vuciéi, izvidaci, istrazivaci, roveri)2.

Osnovni je Wood Badge (WB)3 namijenjen svim odraslima u izvidastvu, bez
obzira na ulogu ili duznost koju obavljaju. Wood Badge programi obrazovanja
trebaju omoguciti stjecanje kompetencija potrebnih za:

e provodenje programa namijenjenih djeci i mladima,

e provodenje programa za odrasle.

Dodatno, tijekom Wood Badge obrazovanja, za razvoj dodatnih kompetencija
mogu biti ponudene druge mogucénosti u¢enja i razvoja. Ovaj program
obrazovanja usmjeren je na odrasle, bilo na razini osmisljavanja ili razvoja.
MozZe biti podijeljen na 2 razine (Wood Badge 3 i Wood Badge 4)*.

2 Prema vlastitom nahodenju organizacije
3 WB se odnosi na program obrazovanja priznat s dva cunjica.
4 Povijesno gledajuci, nosenje petog i Sestog Cunji¢a je tradicija iz vremena pocetaka

skautizma, a i dalje je praksa u nizu nacionalnih skautskih organizacija, uglavnom za specifi¢na

imenovanja. Wood Badge okvir se odnosi samo na obrazovanje za dva, tri i Cetiri ¢unjica.
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Wood Badge 3 (WB3) namijenjen je odraslima u izvidastvu u organizacijskim
ulogama i duznostima, kao Sto su upravljanje, planiranje i implementacija.
Wood Badge 3 programi obrazovanja trebaju omoguciti stjecanje kompetencija
potrebnih za:

e organizaciju provodenja programa namijenjenih djeci i mladima,

e podrsku odraslima koji rade u podrucjima kao Sto su zastita djece i
mladih te razliCitost i inkluzija,

e organizaciju provodenja programa obrazovanja odraslih,
e organizaciju nacionalnih aktivnosti i rad u nacionalnim timovima.

Wood Badge 4 (WB4) namijenjen je odraslima u izvidastvu koji djeluju
na visim razinama konceptualizacije, osmisljavanja i razvoja. Wood Badge 4
programi obrazovanja trebaju omogucditi stjecanje kompetencija potrebnih za:

e razvijanje strategije implementacije programa namijenjenih djeci i
mladima, kao i programa za odrasle,

e konceptualizaciju i osmisljavanje sustava za podrsku odraslima u ostalim
programima i podrucjima,

e osmisljavanje sustava i programa obrazovanja odraslih,

e konceptualizaciju, osmisljavanje i razvoj nacionalnih, regionalnih i
svjetskih aktivnosti.

Svaka odrasla osoba u izvidastvu bi si trebala postaviti za cilj zavrsiti
odgovarajuc¢i Wood Badge program obrazovanja i na taj nacin unaprijediti
svoje kompetencije te u znak priznanja dobiti Wood Badge zvanje. Stoga je
neophodno poticati odrasle osobe u izvidastvu, ovisno o njihovom osobnom
putu razvoja, da dobiju i ve¢e mogucnosti razvoja, poput onih koje pruzaju
programi obrazovanja WB3 i WB4.

Svladavanje WB3 i WB4 treba obuhvatiti Siri kontekst i ukljuciti druga
podrucja u izvidastvu, a odgovarajuci programi obrazovanja trebaju biti Siroko
postavljeni i ne ograni¢avati se samo na tecajeve. Po zavrSetku programa
odrasli nose tri ili Cetiri ¢unji¢a, na prikladnoj razini steCenih kompetencija.

Prema potrebama koje procijeni NSO, programi obuke WB3 i WB4 mogu se
prosiriti (ne i zamijeniti) kako bi se priznalo iskustvo odraslih u izvidastvu u
provedbi i razvoju strateskog pristupa u drugim podrucjima izvidastva, kao sto
su Program za djecu i mlade, Razli¢itost i inkluzija itd. na nacionalnoj razini.

Isto tako, Wood Badge shema obrazovanja nije progresivha u smislu da svi
odrasli trebaju napredovati do razine WB3 i WB4. Odluku o tome za koje uloge
su potrebne te razine donosi nacionalna skautska organizacija prema vlastitim
potrebama i zahtjevima.

WOSM-ov Wood Badge okvir
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Nacela na kojima se temelji
Wood Badge shema

Prilikom osmisljavanja i organizacije Wood Badge programa obrazovanija,
nacionalna skautska organizacija treba uzeti u obzir sljedeca nacela:

e Kontinuirani razvoj: Odrasli u izvidastvu se razvijaju kontinuirano i uce na
razlicite nacine, stjeCuci tako nova znanja, vjestine i kompetencije. Pri tome
treba prihvacati prilike za u¢enje unutar organizacije, kao i one izvan nje
(ponekad nazvane priznavanje prethodnog ucenja).

e Osnovna podrucja: Wood Badge shema treba obuhvatiti podrucja poput
temeljnih osobina izvidastva, vodenja i upravljanja timom, upravljanja
projektima, komunikacije i razvoja odraslih. Tamo gdje je priznanje Wood
Badge razine uglavnom povezano sa skupom kompetencija, one moraju
biti grupirane na smislen i logi¢an nacin. Skupovi kompetencija trebaju
sadrzavati gore navedena podrucja.

o Progresivnost i fleksibilnost: Stjecanje odredenog Wood Badge zvanja
slijedi nakon pridruzivanja Pokretu, validacije svih prethodnih kompetencija
i iskustava te svih potrebnih obrazovanja i steCenih iskustava u odredenoj
ulozi, prema obrazovnom putu koji je u potpunosti individualan.

¢ Bez vremenskih ogranicenja: Svaka osoba napreduje svojim tempom
i ne smije biti pritiska za postizanjem viseg stupnja. Ipak, oCekuje se
razuman period dovrSavanja programa obrazovanja unutar tri godine.

e Prilagodljivost: Wood Badge shema obrazovanja mora biti prilagodljiva i

fleksibilna kako bi uvijek bila u stanju odgovoriti na nove i drugacije potrebe
djece i mladih, odraslih i organizacije.

e Prepoznavanje i koristenje Skautske metode: Skautska metoda je
temeljni pristup i odgojno-obrazovni alat kojeg koristimo za ispunjavanje
Svrhe izvidastva. U kontekstu Wood Badge obrazovanja, svi elementi
Skautske metode doprinose uspjesnoj provedbi obrazovanja s jasnim
naglaskom na iskustveno ucenje. Istodobno, elementi Skautske metode
prilagodeni procesu ucenja odraslih pomazu u boljem razumijevanju nacina
na koji odrasle osobe mogu podrzavati provedbu programa za djecu i
mlade.

e Prihvacanje nacela i praksi zastite djece i mladih: Zastita djece
i mladih mora biti snazan moralni i vrijednosni temelj svih aktivnosti i
djelovanja odraslih. Razumijevanje i pridrzavanje nacela zastite djece i
mladih mora biti prisutno na svim razinama implementacije - prije, za
vrijeme i nakon Wood Badge obuke.

e Priznavanje osobnog razvoja: Trenutna razina i osobno napredovanje
odrasle osobe moraju se vrednovati i uskladivati s nizom kriterija i zahtjeva
relevantnih za obavljanje navedene uloge. Razine i zahtjevi moraju biti
dogovoreni na nacionalnoj razini, a Wood Badge (na svim razinama) se
dodjeljuje kada se utvrdi da je osoba dosegla odredenu razinu u odredenom
skupu kompetencija, Sto procjenuje organizacija prema sustavu priznavanja
i vrednovanja, definiranim za tu svrhu.

Wood Badge kompetencije’

Kao sto je navedeno u Nacelima na kojima se temelji Wood Badge shema,
Wood Badge sustav kompetencija treba obuhvatiti razvoj kompetencija u
sljedec¢im tematskim cjelinama:

e Osnove izvidastva: temeljne osobine izvidastva, programi Saveza,
zastita djece i mladih, rast i razvoj itd;

e Vodenje i upravljanje: situacijsko liderstvo, razvoj i upravljanje timom,
preuzimanje inicijative, pokretanje promjena, organizacija koja uci itd;

e Upravljanje projektima: generiranje ideja, planiranje i traZzenje
rjeSenja, postizanje rezultata, evaluiranje itd;

e Komunikacija: kako komunicirati smisleno, ucinkovito i s kulturalnom
osjetljivoscu;

e Razvoj odraslih: omogucéavanje ucenja, organiziranje obrazovanja,
pruzanje trenerske i mentorske podrske itd.

Svaka predlozena tematska cjelina mora sadrzavati popis kompetencija
razvijenih u razli¢itim programima obuke. Primjeri Wood Badge kompetencija
prikazani su na platformi WOSM Services.

5 Kompetencija je sposobnost primjene kombinacije znanja, vjestina, stavova i vrijednosti,
koja omogucuje svladavanje izazova s kojima se osoba suocava u odredenoj situaciji.
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Vanjsko priznavanje

Vanjsko vrednovanje je u pravilu povezano sa sveuciliStima, ustanovama
strukovnog obrazovanja, drzavnim agencijama i administrativnim tijelima,
Skolama i tvrtkama. Nacionalna skautska organizacija moze sklapati i
sporazume s vanjskim tijelima u kojima su dostupne mogucnosti ucenja.

Iako takve mogucénosti obrazovanja i osobnog razvoja pruzaju dodatnu
vrijednost u odnosu na one koje su dostupne kroz izvidastvo, specificni putevi
ili nacini za razvoj tih odnosa nisu obuhvaceni ovim Okvirom. Nacionalne
skautske organizacije trebaju razmotriti mogucnost dodatnih poboljSanja Wood
Badge sheme na takav nacin, ali to ne smije imati prednost pred promocijom
Wood Badge obrazovanja na svim razinama.

Wood Badge oznake

Na 15. Svjetskoj skautskoj konferenciji u Kanadi 1955., usvojena je Wood
Badge shema i Wood Badge oznake, istovjetne u cijelom svijetu.

Danas vecina zemalja koristi oznake na sljededi nacin:

Wood Badge programi obrazovanja nagraduju uspjeh razlic¢itim brojem
drvenih Cunji¢a:

Wood Badge cvor - izvidacki ¢vor za maramu ispleten koznom trakom u
dva kruga;

Wood Badge cunjici - kopija cunji¢a s ogrlice poglavice Dinizulua na
koznoj ogrlici koja se nosi oko vrata;

Wood Badge marama - marama sivo-ruziCaste boje s tartanom klana
MaclLaren;

Wood Badge certifikat - pismeno priznanje stecenog zvanja.

dva cunji¢a za sve odrasle u izvidastvu (WB) neovisno o ulozi ili duznosti
koju obavljaju;

tri ¢unji¢a za odrasle u izvidastvu (WB3) na razinama upravljanja,
planiranja i implementacije;

© Igor Pavlovi¢

Cetiri ¢unji¢a za odrasle u izvidastvu (WB4) na viSim razinama
konceptualizacije, osmisljavanja i razvijanja.

16
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© Igor Pavlovi¢

SMJERNICE ZA
IMPLEMENTACIJU

Svaka nacionalna skautska organizacija treba:

razraditi opis i specifikaciju poslova i zadataka za svaku ulogu ili duznost;

procijeniti i uskladiti shemu obrazovanja odraslih s trenutnim okolnostima i
potrebama te politikama i programima NSO-a;

definirati kompetencije relevantne za svaku pojedinu ulogu ili duznost,
uzimajudéi pri tom u obzir i vanjsko vrednovanje;

srodne kompetencije povezati u razlicite Wood Badge programe
obrazovanja;

definirati strukture i/ili timove odgovorne za pripremu i provedbu programa
obrazovanja te pracenje polaznika po zavrsetku obrazovanja;

uspostaviti sustave i procedure za provedbu Wood Badge programa
obrazovanja: sheme modula, podrucja razvoja te razli¢ite metode
implementacije kao Sto su e-ucenje, rezidencijalni program obrazovanja,
iskustveno ucenje itd.;

osmisliti i razviti alate i strategije za evaluaciju Wood Badge sheme;

© Helen-Marie Kerovec

definirati ishode u¢enja i mjerljive pokazatelje razine napretka i ucinka
odraslih koji sudjeluju u Wood Badge programima obrazovanja;

nakon faze osmisljavanja ili revizije, pokrenuti pilot ili probnu fazu provedbe
kako bi se omogucio uvid i podrska za daljnja poboljsanja sheme;

Wood Badge shema je takoder alat za angaziranje i zadrzavanje odraslih

u izvidastvu i treba joj pristupati na fleksibilan i dinamican nacin. Wood
Badge shema se mora periodicki revidirati, npr. svakih 5 godina, na temelju
promjena u programima i politikama NSO-a;

18
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© Alen Konjevi¢

DOSTUPNA PODRSKA

Trazenje resursa: Na platformi WOSM services - Odrasli u izvidastvu mozZete
pristupiti Sirokom rasponu resursa, od politika i pozicijskih dokumenata,

alata i vodi¢a do smjernica za e-ucenje, individualne podrske (online i uzivo),
radionica i teCajeva. To ne ukljuCuje samo resurse osmisljene i izradene od
strane WOSM-a na svjetskoj i regionalnoj razini, vec¢ i primjere dobre prakse
nacionalnih skautskih organizacija i relevantne vanjske resurse.

Trazenje podrske: Razmislite o trazenju podrske i savjeta u pripadaju¢em
WOSM-ovom regionalnom centru za podrsku. Koristenje Alata za
samovrednovanje u podrucju Odrasli u izvidastvu pomoci ¢e vam procijeniti
potrebe vase organizacije i zatraziti odgovarajucu podrsku. MozZete poslati
zahtjev za podrskom putem platforme WOSM services, a WOSM-ovi ¢e centri
pruziti uslugu.

Umrezavanje: Sudjelujte u Regionalnoj mreZi za odrasle u izvidastvu ili
pripadajucoj aktivnosti i uspostavite mrezu organizacija sa sli¢nim izazovima.
Pripremite zajednicki projekt i prijavite se za vanjska sredstva. Osim toga,
uspostavite kontakt s NSO-ima koji su rijesili slicne izazove kako biste dobili
primjere dobre prakse.

WOSM-ov Wood Badge okvir

© Helen-Marie Kerovec

STRUKTURE |
ODGOVORNOSTI

Razli¢ite razine skautizma, nacionalna, regionalna i svjetska, imaju svoju
posebnu ulogu i odgovornost u provedbi Wood Badge okvira.

Nacionalna razina

Razvoj ili revizija nacionalne politike Odrasli u izvidastvu integracijom
strukture i programa obrazovanja Wood Badge okvira.

Provedba Wood Badge sheme prema prijedlogu WOSM-ovog Wood
Badge okvira.

Vrednovanje sadrzaja obrazovanja, Wood Badge sheme, strukture tima
za obrazovanje, njegov utjecaj na kvalitetu provedbe programa za djecu
i mlade i razvoj izvidastva u cjelini.

Administrativno upravljanje nositeljima Wood Badge zvanja.

Obavijestavanje o revidiranoj Wood Badge shemi WOSM-ovog Svjetskog
centra za podrsku putem adultsinscouting@scout.org.
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POPIS WOSM-OVIH REFERENCI
| POVEZANIH PUBLIKACIJA

© Igor Pavlovi¢

Svijetska politika Odrasli u izvidastvu, World Scout Bureau, rujan 2017.

Regionalna razina Rezolucije Svjetskih skautskih konferencija od 1920. do 2021.

e Podrska NSO-ima u usvajanju, stvaranju, poboljSanju i reviziji Wood
Badge sheme, sto moze ukljucivati razliCite ranije navedene mjere Svietska politika Proaram za dijecu i mlade, prosinac 2017.
podrske.

e Identificiranje stru¢nog znanja i alata koji bi mogli pomodi ili pruziti Svijetska politika Ukljucivanje djece i mladih, veljaca 2015.
inspiraciju nacionalnim skautskim organizacijama.

 Poticanje NSO-a na stvaranje (ili koridtenje) regionalnih mreza kako bi Svjetska politika Zastita djece i mladih, prosinac 2017.
podijelili svoja iskustva u ovom podrudju.

e Prikupljanje preporuka i inicijativa NSO-a o provedbi Wood Badge sheme Temeljne osobine izvidastva studeni 20109.
od kojih bi mogle imati koristi sve nacionalne skautske organizacije i _
dijeliti ih drugim skautskim regijama. Skautska metoda, studeni 2019.

Svjetska razina

e Promocija Wood Badge okvira i njegovog kontinuiranog razvoja na
temelju nacionalnih i regionalnih preporuka.

e Razvoj i koordinacija izrade opcih alata i materijala za podrsku
nacionalnim skautskim organizacijama. Genericki alati ¢e na kraju
predstavljati zajednicki sustav referenci za ¢lanice WOSM-a.

e Pracenje i evaluacija provedbe Wood Badge okvira nadograduju se kada
je to potrebno te zajednicki revidiraju zajedno sa Svjetskom politikom
Odrasli u izvidastvu, svakih 9 godina.

e Zbirka revidiranih Wood Badge shema obrazovanja i upravljanje bazom
podataka nacionalnih skautskih organizacija koje provode Wood Badge
okvir.
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https://learn.scout.org/resource/scout-method

DODATAK 1:
WOOD BADGE

Odakle dolazimo?

Cilj Svjetske politike Odrasli u izvidastvu, kao Sto je to slucaj i sa Svjetskom
politikom Program za djecu i mlade, jest podrzati Misiju Izvidackog pokreta. To
se postize razvijanjem nacina i alata za poboljsanje kvalitete vodstva na svim
razinama, pruzajudi bolju podrsku svim odraslima, sto rezultira pruzanjem
kvalitetnijih usluga mladim osobama. To niposto nije nova politika, vec¢ ona
objedinjuje dugogodisnju tradiciju i praksu, kao amalgam i interpretacija svih
prethodnih politika.

WOSM-ov Wood Badge okvir

Izvidastvo je pokrenuto 1907. godine eksperimentalnim kampom na otoku
Brownsea, a obrazovanje voditelja staro je gotovo kao i sam Pokret. Iako
je vecinu svog vremena Baden-Powell uloZio u Sirenje svojih ideja i potporu
prirodnom rastu izvidastva, u prvim danima je takoder sudjelovao u obuci
Scoutmastera (voditelja izvidackih sekcija).

Osobno je vodio dva tecaja, 1911. i 1912. godine, koji su se sastojali od niza
razgovora/predavanja tijekom veclernjih sesija. BiljeSke s tih predavanja
objavljene su u dvije knjiZice Predavanja za obuku Scoutmastera, od kojih je
druga bila s tec¢aja u Birminghamu. Glavne smjernice i karakteristike onoga sto
¢e postati Wood Badge obrazovanje postavljene su jos 1913. godine. Obuka
se provodila kroz patrolni sustav i uravnotezenu kombinaciju teorije i prakse.
Medutim, ta obuka se formalizirala u posebnu shemu tek nakon zavrsetka
Prvog svjetskog rata, u kojem je viSe od 5.000 voditelja i starijih izvidaca
poginulo, a mnogo viSe ozlijedeno. Kako je skautizam nastavio s nevjerojatnim
rastom, Baden-Powell se osobno prihvatio truda da dobrohotnosti i
entuzijazmu voditelja pridoda i odgovarajuéu obuku, kako je rekao da, kad
odem, bududi izvidacki voditelji doista razumiju o Cemu se radi i koje su moje
namjere bile.

Godine 1918. W. F. De Bois Maclaren, okruzni povjerenik iz Roseneatha u
Skotskoj, sastao se s P. B. Nevilleom u Roland Houseu u Stepneyu (Istocni
London) i ponudio se osobno kupiti kamp za skaute iz East Enda u kojem bi
mogli provoditi svoje aktivnosti. Lokalni izvidacki voditelj ih je obavijestio o
ruSsevnom imanju na rubu Sume Epping, gdje je inace promatrao ptice, a koje
je godinama bilo na prodaju. Ova se ponuda pokazala kao jako sretna okolnost
koja je pomogla Baden-Powellu u njegovoj potrazi za centrom za obrazovanje
voditelja. Skauti iz East Enda izvidjeli su Gillwell Park i zamolili Baden-Powella,
koji je u to vrijeme bio u Sjedinjenim Americkim Drzavama, da ga posjeti po
povratku u Englesku. Zahvaljujuci velikodusnosti Maclarena, izvorna

22 hektara kupljeni su zajedno s Gillwell Hallom (sada Bijelom ku¢om) i 1919.
godine predani The Scout Association (UK) kako bi se na tom mjestu razvio
kamp za izvidace i centar za obrazovanje izvidackih voditelja. Naziv imanja je
1929. godine promijenjen u Gilwell Park.
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Prvi Wood Badge Tecaj

Francis Gidney imenovan je voditeljem kampa za obuku, a 8. rujna 1919.
zapoceo je prvi sluzbeni tecaj koji se odrzao u skladu s osnovnim smjernicama
postavljenim 1913. godine. Gidney je preuzeo ulogu voditelja sekcije, a
sudionici su bili podijeljeni u tri patrole - Bikove, Vrane i Sljuke kako bi shvatili
Sto znadi biti ¢lanom izvidacke druzine. Nastavni plan tecaja ukljucivao je niz
prakti¢nih vjestina, pionirstva, zZivota u prirodi, terenskog rada i traganija.
Osim toga, bilo je i teorijskih predavanja kako bi se u jednotjednom kampu
obuhvatila i temeljna nacela i praksa, a na kraju i administrativni dio koji je
trebao biti dovrsen na terenu. Od samog pocetka, zahvaljujudi lokaciji, metodi,
kvaliteti i osobnosti onih koji su vodili ove tecajeve, ukljucujuci i Baden-
Powella osobno, tecajci su imali priliku osobno dozivjeti i osjetiti taj jedinstveni
izvidacki duh, kojeg nije tako lako definirati, Sto im je pomoglo da shvate ulogu
izvidastva, vlastitu ulogu u njemu te razviju vrlo visoku razinu motivacije.
Tecaj je zavrsio posjetom Skautskom stoZeru na adresi Buckingham Palace
Roadu 25, u Londonu i sastankom s Baden-Powellom.

Velecasni Charles Hines pohadao je taj pilot-tecaj i kasnije je prenio svoja
sjec¢anja na to kako je dobio Wood Badge Cunjice koje je Baden-Powell izradio
koristeci jednu od perlica iz Dinizuluove ogrlice.

26
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Ova povijesna ogrlica sastojala se od malih ¢unji¢a sli¢nih minijaturnim
dvosjeklim sjekirama, ¢vrsto unakrsno nabijenih, na koznoj vrpci krutoj
poput kraljeZnice. Uzimajuéi jedan od tih ¢unjica i jednu njegovu repliku
napravljenu od grabovog drva, Baden-Powell ih je nanizao na kratku koznu
vrpcu, vezao na bakrenu kukicu za zavjese, zakacio mi za remen i objavio
da je odlucio to proglasiti sluzbenim priznanjem za ucinkovitost u Zivotu u
prirodi (Woodcraft) i upravljanju kampom, sto ¢e kasnije poznati poznato
kao Dinizulu Woodcraft Badge. Zatim je svakom od mojih kolega voditelja
dao po jedan originalni ¢unjié¢, zajedno s malim komadom grabovine od
kojeg mogu izraditi repliku i sastaviti vlastitu oznaku priznanja.

Daljnji razvoj obrazovanja voditelja

Nakon uspjesSnog zavrSetka prvog eksperimentalnog tecaja, Baden-Powell je u
prosincu 1919. pisao sudionicima, a ovo je kratak izvod iz tog pisma:

Iskreno se nadam da Cete, ako ste u mogucnosti pronacéi vremena tijekom
zime, neke ideje koje ste prikupili u Gilwell Parku pokusati podijeliti s
drugim voditeljima u vasem susjedstvu, kroz razgovore, grupe za ucenje
ili vikend kampove. Siguran sam da ¢e mnogi od njih pozdravili takvo
obrazovanje i da ¢e im ono biti vrlo korisno za razvoj ucinkovitosti u
pravom smjeru.

Baden-Powellova knjiga Pomoc izvidackim voditeljima (Aids to
Scoutmastership) objavljena je 1919. godine. U svibnju 1921. odrzan je prvi
tecCaj za voditelje dobne kategorije vuci¢a. Umjesto da dobiju oznake Wood
Badgea, voditelji vucica su dobili repliku vucjeg o¢njaka na koznoj vrpci
poznatoj kao Akela Badge. Akela voditelj, koji je vodio teCajeve za voditelje
vuci¢a, mogao je nositi dva o¢njaka.

Godine 1926. odluceno je da ¢e dizajn Wood Badge oznake biti koristen i za
voditelje izvidaca i voditelje vucica, iako ¢e imena i dalje biti Akela Badge za
voditelje vucic¢a, a Wood Badge za voditelje izvidaca. Kako bi se razlikovalo
voditelje pojedinih sekcija, iznad Wood Badge oznaka dodana je i obojana
znacka koja prikazuje kojoj sekciji pripada voditelj. Zute znacke su koristene
za voditelje vucic¢a, zelene za voditelje izvidaca, a 1927. godine uvedene su

i crvene za voditelje rovera. Ova ideja nije naiSla na odobravanje te su se
obojane znacke prestale koristiti 1928. godine, nakon ¢ega su oznake postale
Siroko poznate kao Wood Badge.

WOSM-ov Wood Badge okvir
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Wood Badge oznake

Baden-Powell sugerira: Izvidacki voditelji koji prolaze kroz Gilwell Park moraju
imati neku oznaku! Prvo predlaze nosenje ki¢anke s ukrasenim krajevima na
sesiru. No, do trenutka pocetka tecaja, ovo pitanje joS nije razrijeSeno. Dana
15. rujna 1919. Eileen Nugent (osobna tajnica Baden-Powella) piSe Percyju
Everettu sljedece:

Glavni Skaut (Baden-Powell op. prev.) je predloZio kapetanu Gidneyu sljedeéu

oznaku za izvidacke voditelje koji sudjeluju na tecaju: umjesto uZeta oko
Sesira, znacka na kraju uveza Sesira u tri vrste: drvo, bronca i bijeli metal.

Zamolio je kapetana Gidneya da izradi nekoliko oznaka (poput onih koje ima
Glavni Skaut) kako bi iste bile spremne za dodjelu na kraju tecaja.

Ali odakle te Wood Badge oznake?

Od prvog tecaja za Izvidacke voditelje u rujnu 1919. godine, odrasli volonteri
u izvidastvu dobivali su Wood Badge oznake po zavrSetku obrazovanja.
Osnovna oznaka sastoji se od dva drvena cunji¢a koji se nose na kraju kozne
vrpce. Ovaj kultni simbol izvidastva zavijen je u mitove, a njegovo podrijetlo

i razvoj dugo su ostali nepoznati. Opsezno istrazivanje zbirke bastine skauta
Ujedinjenog Kraljevstva (UK), konacno je doprinijelo da se ova prica rasvijetli.

Konacni dizajn Wood Badge oznaka inspiriran je ogrlicom koju je iz Juzne
Afrike donio osnivac izvidastva Robert Baden-Powell. Godine 1888. Baden-
Powell je sluzio u britanskoj vojsci u Africi. Tijekom potrage za Dinizuluom,
kraljem naroda Zulu s kojim su Britanci bili u ratu, Baden-Powell je usao u
napusteni logor koji je bio njegovo sjediste. Godine 1925. Baden-Powell se
prisjetio Sto je tamo pronasao:

U kolibi, koju su podigli za Dinizulua, medu ostalim sam stvarima pronasao
ogrlicu od drvenih perli. Posjedovao sam njegovu fotografiju snimljenu

nekoliko mjeseci ranije, na kojoj je bio prikazan s ovom ogrlicom oko vrata i

ramena.
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Fotografija: poglavica Dinizulu
fotografiran u vrijeme kada

je Baden-Powell pronasao
njegovu ogrlicu.

Pretpostavljajuci da je ogrlica bila ista ona kao
i na fotografiji, Baden-Powell je uzeo ogrlicu
kao suvenir s rathog pohoda i uvijek ju je
nazivao Dinizulu ogrlicom.

Kako bi objasnio simboliku tih drvenih Cunjica,
unuk poglavice Dinizulua, Mangosuthu
Buthelezi, napomenuo je kako su ih Zulu
ratnici smatrali vrlo vrijednim, no ne zbog toga
Sto bi oni sami po sebi imali neku vrijednost,
vec zbog toga Sto su simbolizirali njihovu
pobjedu u nekoj borbi ili neki herojski ¢in
kojeg su izveli.

Nakon vise desetljeca zahtjeva za povratom
svih izvornih perli njihovim legitimnim
vlasnicima, Sto nije bilo izvedivo jer su

one sada rasprsene diljem svijeta u obliku
Wood Badge oznaka, pojavila se prilika da

se nepravda ispravi. Na vaznom skautskom
skupu u Juznoj Africi, 1987. godine, obitelji
poglavice Dinizulua vrac¢ena je ogrlica s Cetiri
drvene perle. Buthelezi je mnogo godina
kasnije o tome rekao:

Bila mi je Cast primiti ovaj dar jer je za mene to bilo priznanje da je
Pokret ovakvog trajnog dostojanstva i uspjeha roden u nasoj zemlji, medu
nasim ljudima. Danas je mnogo toga Sto je postalo medunarodna praksa

u obrazovanju izvidaca preuzeto izravno iz nase Zulu kulture i iz kultura
drugih africkih naroda. Ponosan sam sto je poducavanje i edukacija mladih
ljudi kroz takav divan program kao Sto je izvidacki, izvorno inspirirano
znacajkama koje su nama Afrikancima toliko poznate.
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Ogrlica nije bila jedini suvenir Baden-Powellove vojne karijere, koji
je kasnije postao vazan za izvidastvo. Od 1899. do 1900., Baden-
Powell je bio zapovjednik britanske vojske tijekom opsade Mafekinga
(Drugi burski rat, Juzna Afrika). Tijekom opsade je razgovarao sa
starijim juznoafrickim gospodinom koji je Baden-Powellu dao koznu
vrpcu koju je nosio oko vrata, rekavsi kako mu ju je majka dala za
srecu, a sada Ce taj dar dati Baden-Powellu.

Uz Cunjic¢e, voditelji dobivaju i sivo-ruzi¢astu maramu s tartanom
klana Maclaren u ¢ast Williama de Bois Maclarena, koji je 1919.
donirao 7.000 funti za kupnju Gilwell Parka, kao i dodatnih 3.000
funti za uredenje doma na imanju. Marama s pletenim koznim
¢vorom oznacava Clanstvo u Prvoj gilwellskoj izvidackoj druzini ili
druzini Gilwell 1. Nositelji Wood Badge zvanja poznati su kao Wood

Badgeri ili Gilwellianci.
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Wood Badge shema obrazovanja

Tradicija Wood Badgea odrzana je tijekom godina, a u mnogim se skautskim
organizacijama cunjici i dalje dodjeljuju voditeljima nakon zavrsetka Wood
Badge obrazovanja. Sve ovo navedeno odnosi se, naravno, prvenstveno

na razvoj Pokreta u Ujedinjenom Kraljevstvu, koji se - u tom trenutku -
tesko moZe odvojiti od rasta i razvoja izvidastva diljem svijeta. Neposredno
nakon 2. Medunarodne skautske konferencije (sada Svjetske skautske
konferencije) u Parizu 1922. godine, nekoliko delegata preslo je kanal La
Manche kako bi prisustvovalo tecaju za izvidacke voditelje. Gilwell park

je stekao medunarodnu dimenziju koja ¢e se, uz suglasnost nacionalnih
skautskih organizacija, sluzbeno zadrzati gotovo pedeset godina.

U narednim godinama, pod vodstvom svojih zamjenika voditelja kampa, koji
su bivali imenovani od strane voditelja kampa u Gilwell Parku, nacionalne
skautske organizacije razvile su vlastitu obuku, uglavhom prema Gilwell
modelu. To je bio doista vrlo vazan doprinos odrzavanju jedinstva izvidackog
pokreta, a The Scout Association je kroz Gilwell Park pruZila neprocjenjive
usluge izvidastvu u svijetu.

Medutim, tijekom prvih dvadeset godina nije bilo sheme obrazovanja
zamjenika voditelja kampa, tj. onih koji su dalje obucavali izvidacke voditelje

u svojim sredinama. Potencijalni zamjenici voditelja kampa jednostavno su bili

pozivani na drugi Wood Badge tecaj, jednako kao i voditelji odreda - nacelnici
na visim razinama.

Godine 1947. u Gilwell parku je odrzan eksperimentalni te€aj za zamjenike
voditelja kampova Ujedinjenog Kraljevstva. U narednim godinama, sli¢ni
tecajevi su provedeni od strane drugih nacionalnih organizacija, posebice
kanadske. No, tek je 1956. godine u Gilwellu, pod vodstvom voditelja Gilwell
Parka, odrzana prva sluzbena obuka za trenere voditelja, kako se tada zvala.
Tecaj je bio uspjesan, a iduée je godine 16. Svjetska skautska konferencija
odrzana u Cambridgeu, iskazala zelju za buduc¢im znacajnim razvojem u tom
smjeru.

Znacajan razvoj se dogodio, a tecaj, koji je kasnije postao poznat kao
Medunarodna obuka trenera voditelja, odrzan je u mnogim dijelovima svijeta
- obi¢no pod osobnim vodstvom voditelja Gilwell Parka. No, s vremenom i
stalnim rastom Pokreta diljem svijeta, okolnosti i potrebe NSO-a za obukom
izvidackih voditelja stalno su se mijenjale i postale sve raznovrsnije.
Uspostavljen je obrazac obuke, koji je dugo vremena ispunjavao potrebe
vec¢ine NSO-a, no nije imao potrebnu fleksibilnost kako bi se zadovoljile
razliCite potrebe brzo rastuc¢eg broja organizacija.

WOSM-ov Wood Badge okvir
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Struktura Svjetskog odbora za obrazovanije

Godine 1961. osnovan je Svjetski odbor za obrazovanje kao pododbor
Svjetske skautske uprave i izradene su upute za imenovanje nacionalnih
nacelnika za obrazovanje. Ovo je bio prvi potez stvaranja specificne
infrastrukture za obuku na svjetskoj razini. Nekoliko godina kasnije, Svjetski
odbor za obrazovanje pripremio je opsezan izvjestaj o obrazovanju odraslih
voditelja i dao prijedloge za izradu nove politike koja je usvojena na 22.
Svjetskoj skautskoj konferenciji u Helsinkiju 1969.

Nova politika ponovno je potvrdila nacelo dobrovoljnog prihvacanja procesa
koordinacije metoda obrazovanja izvidackih voditelja, kao i onih koji ih
obucavaju. Politika se temeljila na dvojnom principu jedinstva i fleksibilnosti i
poticala je nacionalne skautske organizacije da razviju programe obrazovanja
kako bi zadovoljile svoje potrebe te da izgrade svoje nacionalne timove za
obrazovanje.

Regionalni odbori za obrazovanje postupno su osnivani u svim regijama
WOSM-a kako bi pruzili podrsku nacionalnim organizacijama i pomogli im
u razvoju sustava i obrazovanju trenera. Ova je politika dovrsena 1977.
kad je 26. Svjetska skautska konferencija, odrzana u Montrealu, povjerila
nacionalnim skautskim organizacijama odgovornost za obuku vlastitih
trenera. Nakon inicijalnog probnog perioda, Svjetski odbor za obrazovanje
podnio je pozitivan evaluacijski izvjestaj Svjetskoj konferenciju u Dakaru,
koja je utvrdila valjanost politike.

U meduvremenu, nova verzija Medunarodnog priruc¢nika za obrazovanje
izdana je kako bi pomogla nacionalnim nacelnicima za obrazovanje u
implementaciji politike. Svjetski skautski ured, na svjetskoj i regionalnim
razinama, pruzio je direktnu podrsku organizacijama kako bi im pomogao
razviti relevantne obrasce ucenja, organizirati vlastite sustave obrazovanja i

povedati vjestine i sposobnosti svojih trenera.
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Odrasli v izvidastvu

Dokument Odrasli u izvidastvu predstavljen je na 32. Svjetskoj skautskoj
konferenciji u Parizu. Dokument je popisao osnovna nacela upravljanja
odraslima koja obuhvacaju, izmedu ostalog, elemente treninga u upravljanju
razvojem odraslih. Na temelju tih nacela nastala je Svjetska politika Resursi
odraslih koja je usvojena na 33. Svjetskoj skautskoj konferenciji u Bangkoku
1993. Tako je obrazovanje odraslih voditelja postao sastavni dio upravljanja
kapacitetima odraslih.

Ova politika naglasava potrebu za rjeSavanjem svih aspekata upravljanja
resursima za odrasle (ukljucivanje, podrska i obuka, pracenje) kao integrirane
cjeline i, na individualnoj razini, uvodi koncept Zivotnog ciklusa voditelja

u Pokretu kojem takoder treba pristupiti kao cjelini. U podrucju podrske i
obrazovanja, politika stavlja naglasak na fleksibilnost u obrazovanju i svima
jednostavan pristup razli¢itim mogucnostima obrazovanja, kao i na potrebu da
se vodi rac¢una o osobnom razvoju odraslih voditelja, jednako kao i njihovom
funkcionalnom obrazovanju (obrazovanje u kompetencijama potrebnim za
ispunjavanje dodijeljenog zadatka).

Funkcije obrazovanja i podrske u pojedinoj nacionalnoj skautskoj organizaciji,
kao i uloga onih koji podrsku i obrazovanje pruzaju, ovim novim pristupom
nisu niposto obezvrijedeni. Oni su samo postali dio Sire slike, a stvarni raspon
kompetencija koje pokrivaju znatno je prosiren ukljucivanjem svih funkcija
odraslih unutar sustava i proSirenjem na osobni razvoj odraslih voditelja.

WOSM-ov Wood Badge okvir
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Wood Badge okvir

Iako Svjetska konferencija u Helsinkiju nije dovela u pitanje odgovornost
NSO-a za obrazovanje, naprotiv, ona je svejedno ponovno potvrdena 1993.
usvajanjem Svjetske politike Resursi odraslih, a nedavno i Svjetske politike
Odrasli u izvidastvu koju je usvojila Svjetska skautska konferencija u Curitibi
2011. Ova politika trazi od Svjetske skautske uprave da Sto je prije moguce
razvije i distribuira smjernice koje podupiru provedbu Svjetske politike Odrasli
u izvidastvu, ukljucujuc¢i Wood Badge shemu, kao i primjenu politike u odnosu
na profesionalno osoblje, odmah po zavrsetku Svjetske skautske konferencije.
Prethodna izjava predstavilja odgovor na potrebu postojanja jasne definicije i
formaliziranog Wood Badge okvira, Sto je zatrazio veliki broj NSO-a. U skladu s
tom rezolucijom, WOSM-ov Wood Badge okvir razvijen je 2012. godine.

Po usvajanju Svjetske politike Program za djecu i mlade u Sloveniji 2014.,
zapoceo je proces uskladivanja Svjetske politike Odrasli u izvidastvu s njom.
Revidirana verzija prezentirana je na Svjetskoj skautskoj konferenciji u
Azerbajdzanu 2017. Ovim su aktom uspostavljeni uvjeti za osvjezavanje Wood
Badge okvira s ciljem vece transparentnosti i sveukupne jasnoce.

Wood Badge se i dalje dodjeljuje odraslima u izvidastvu koji su svladali

viSu razinu obrazovanja. Dodjeljuje se voditeljima diljem svijeta, a svi oni

koji dobiju Wood Badge zvanje automatski postaju ¢lanovi Prve druzine

Gilwell Park. NoSenje Wood Badge zvanja ne predstavlja znak da ste svoje
obrazovanje zavrsili. Ucenje je kontinuirani proces i nikada nec¢ete modi reéi da

je on okoncan.

DODATAK 2:
REZOLUCIJE SVJETSKE
SKAUTSKE KONFERENCIJE
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Rezolucija 2008-13: Resursi odraslih

Konferencija

primjecujudi rezultate postignute po pitanju resursa odraslih od usvajanja
Svjetske politike Resursi odraslih 1993,

naglasavajuéi vaznost obrazovanja u upravljanju resursima za odrasle i u
ostvarivanju nase misije,

naglasavajuci probleme priznavanja nasih sustava obrazovanja od strane
vanjskih tijela i aktera izvan izvidastva,

preporucuje Svjetskoj skautskoj upravi i Svjetskom skautskom uredu:

da se ukljuce u proces evaluacije sustava obrazovanja koji postoje u
Pokretu,

da, koriste¢i Wood Badge simboliku, izrade okvir za sluzbeno priznavanje
nacionalnih sustava obrazovanja, koji ¢e ostati neobavezan za nacionalne
skautske organizacije u skladu sa Svjetskom politikom Resursi odraslih,

da podnesu izvjestaj o rezultatima tog rada sljedeéoj Svjetskoj skautskoj
konferenciji.
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Rezolucija 2011-11: Svjetska politika Odrasli v izvidastvu

Konferencija

ponovno potvrdujudi ranije rezolucije Svjetske skautske konferencije
1993-04, 2005-10, 2008-12 i 2008-13, fokusirajuci se na Odrasle u
izvidastvu,

razmatrajuci potrebu za integriranje glavnih politika i drugih klju¢nih
pristupa usvojenih u WOSM-u kao Sto su Gender policy i Child protection,
Reaching out itd.,

naglasavajuci klju¢nu ulogu odraslih u rastu i Sirenju Skautskog pokreta,

pozdravljajuci proslavu 2011. godine u UN-u kao 10. obljetnice
Medunarodne godine volontera,

Konferencija

pozdravlja zalaganje Svjetske skautske uprave i Svjetskog skautskog
ureda na azuriranju Svjetske politike Odrasli u izvidastvu,

potvrduje da se okvir Odrasli u izvidastvu, usvojen 1990., moze koristiti
u upravljanju volonterima i profesionalcima u izvidastvu,

usvaja Svjetsku politiku Odrasli u izvidastvu koja predstavlja WOSM-
ovu politiku o stjecanju, zadrzavanju, obrazovanju, osobnom razvoju i
upravljanju odraslima unutar Skautskog pokreta,

odlucuje da se politike i procedure o zaposljavanju, imenovanju, podrsci,
obrazovanju i zadrzavanju odraslih kako su utvrdene prethodnim
rezolucijama sada mijenjaju usvajanjem odredbi Svjetske politike Odrasli
u izvidastvu,

poziva nacionalne skautske organizacije da implementiraju odredbe
Svijetske politike Odrasli u izvidastvu,

zahtijeva od Svjetske skautske uprave da razvije i distribuira smjernice
koje podupiru provedbu Svjetske politike Odrasli u izvidastvu, ukljucujuci
Wood Badge shemu i primjenu politike u odnosu na profesionalno osoblje
Sto je prije moguce po zavrSetku Svjetske izvidacke konferencije.

WOSM-ov Wood Badge okvir



Years of Shaping Leaders

Wood Badge Centenary

Od osnutka Skautskog pokreta 1907. godine, obrazovanje i razvoj odraslih

® voditelja bili su kljuéni elementi u postizanju nase misije. Danas Wood Badge
S C O U TS obrazovanje ostaje vazan mehanizam za oblikovanje voditelja naseg Pokreta.
Kako bismo nag Pokret razvili i progirili te vie mladih ljudi osnazili kroz
Creating a Better World izvidastvo, potrebno nam je vise odraslih volontera koji ¢e se posvetiti nasem

cilju i podrzati provedbu nase vizije, a izvidastvo treba privuéi, osposobiti
i zadrzati kvalitetne volontere za provedbu programa za djecu i mlade.
2019. godine Skautski pokret slavi stogodi3njicu Wood Badge okvira.
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